Sammanträdesprotokoll SASK

Telefonmöte
Datum: 2007-09-27
Närvarande: Carina Stjernborg, Lena Stangvik-Urbán, Linda Ernholm, Malin Boström, Thomas Enbäck.
Ej närvarande, anmält förhinder: Anna Brinning-Tengvall, Harriet Ingholm
Ej närvarande, ej anmält förhinder:  Anders Sjöblom
§1
MÖTETS ÖPPNANDE

Vice Ordförande Carina Stjernborg hälsade alla välkomna och förklarade mötet för öppnat.

§2
VAL AV JUSTERARE
Till justerare valdes Thomas Enbäck.

§3
GODKÄNNANDE AV DAGORDNINGEN

Dagordningen godkändes.
§4
FÖREGÅENDE STYRELSEPROTOKOLL

Föregående mötesprotokoll godkändes. 
§4b
ÅTGÄRDSLISTAN

Genomgång av åtgärdslistan.
§5
EKONOMISK REDOVISNING

Inför detta möte förelåg ingen ekonomisk rapport och per telefon presenterades ett enkelt sammandrag av de olika arrangerade aktiviteternas ekonomiska utfall. Rikslägret uppges ha gått med viss vinst, vallningsaktiviteterna ligger på plus-minus noll och medlemutvecklingen är positiv. Kassören mejlar ut en mer detaljerad rapport till styrelsen efter helgen. 

Allmänna ekonomiska diskussioner rörande ekonomin i av arbetsgrupperna ordnade aktiviteter. 

Vikten av kontinuerlig kontakt mellan kassör och AG är en förutsättning  för ekonomisk uppföljning. Aktiviteter skall generellt gå med viss vint till klubben. Önskvärt är att budgetförslag inför aktiviteter specificeras mer noggrant. Återrapportering till kassören skall ske snarast efter avslutad aktivitet.

Skall en aktivitet gå med förlust skall aktiviteten gagna det stora flertalet av medlemmarna – ex vis mentaldagen som anordnades. Vidare diskuterades att en deadline för anmälningsavgifters inbetalning skall läggas – har inte tillräckligt stort antal anmälningar inkommit på satt datum ställs aktiviteten in istället för att riskera förluster. Kassören lämnar ekonomisk feed-back till resp AG inför nästa års budget.

Frågan om attestering av fakturor aktualiserades. Samtliga fakturor skall attesteras av beställare/arrangör innan utbetalning. 

§6
HEMSIDAN

Fortsatta svårigheter att få kontakt med webmaster och att få ut information på hemsidan. Diskussion fördes kring problematiken med hemsidans avancerade upplägg och svårigheterna att få ut information. Alternativ diskuterades. 
Beslut: Diskussion skall föras med Webmaster om vad hon själv anser om sidans fortsättning, om möjlighet till annan lösning finns.

§7
RAPPORTER OCH INKOMNA SKRIVELSER
Genomgång av post enl diarielista. 
Utställningsdomare Åke Cronander har ansökt till rasklubben om att få vidareutbilda sig på Australian Shepherd. 

Beslut: Att ta kontakt med given referens Yvonne Brink och efter detta meddela svar till SBK.

SBKs ändrade förslag till grundstadgar förelåg. Remissen bordlades till nästa möte för att ge möjlighet att läsa dokumenten. 

Ärende från SKK rörande hund som står till avelstjänst i Sverige och saknar MH. Styrelsen hänvisar till SKKs egna registreringsbestämmelser. Hund som står till avelstjänst i Sverige skall vara MHad. Informationen från reg.bestämmelserna bör belysas och anslås på hemsidan. 

§8 
ARBETSGRUPPER OCH KOMMITTÈER

Inför nästa möte tas telefonkontakt med resp kommitté med frågor om planerad verksamhet inför nästa år. 

8A
AG mental
Har inlett arbetet med MH-analyser, i övrigt inget att rapportera.
8B
AG arbete
Ingen rapport har inkommit.
8C
AG vallning
Budgetförslag inför nötvallningskurs som planeras i November. Feed-back till AG-vallning via Carina Stjernborg.

Beslut: Att aktiviteten kan anordnas under förutsättning att alla anmälningsavgifter inkommit senast den 31/10, om platserna inte fyllts inställs kursen. 
8D
AG utställning
Ingen rapport har inkommit.
8E
PR / info.

Årets sista nummer av tidningen framflyttat till November/December.
8F
Registeransvarig
Ingen rapport har inkommit.

8G
Avelskommittén
Ingen rappart har inkommit.
8H
Valphänvisning
Marie Johansson rapporterar fortsatta problem att uppdatera valphänvisning och omplacering på hemsidan samt bekymmer att komma i kontakt med webmaster. 
8I
Shoppen
Intresset för shoppen är för stunden lågt, information om shoppen bifogas medlemsutskicket inför medlemsmötet.
§9
C-RUSkonferens

Frågan bordlagd från förra mötet. Då Anna Brinning-Tengwall är frånvarande från dagens möte flyttas frågan om deltagare till konferensen till mejlkonversation. 
§10 
ÖVRIGA FRÅGOR
Inga övriga frågor.

§11
NÄSTA MÖTE

I samband med medlemsmötet 3/11 kl 10.00 prel plats Eskilstuna BK
§12
MÖTET AVSLUTAS
Vice Ordföranden tackar för visat intresse och förklarade mötet för avslutat.

Vid protokollet

____________________________

            ____________________________

Linda Ernholm, sekreterare

             Carina Stjernborg, vice ordförande
____________________________
     Thomas Enbäck, justerare
Bilaga 1, styrelsemöte 2007-08-08

Att göra en  budget.
En budget är en ekonomisk plan i siffror. Man gör förutsägelser/gissningar om framtiden o/e om en specifik aktivitet.

Mycket konkret går budgeteringsarbete ut på att skaffa så mycket information om aktiviteten som möjligt  för att sen omvandla den i siffror. Rent tekniskt sett är det mycket enkelt att göra en budget, det handlar bara om plus och minus, det svåra ligger i att ta/få reda på allt som behövs för att kunna göra en bra och riktig bedömning. En avvikelse mot budget, positiv eller negativ, ska analyseras och ev åtgärder vidtas.

Den viktigaste delen i budgetarbetet  är att ta reda på vilka inkomst- och utgiftsposter aktiviteten har så att man inte missar/glömmer något som sen kan äventyra hela resultatet.

Man kan lägga en budget med ett beräknat minusresultat. Ett ex är klubbens hälsoenkät. Den ger inga inkomster men däremot en hel del kostnader; tryckning, porto, sammanställning etc. Ett annat exempel kan vara utbildningar ( funktionär, uppfödare osv ). De ger ”bara” minus i kassan. Även en årsbudget kan vara negativ, då ”tar” man från klubbens sparade pengar för att väga upp underskottet.

Men de allra flesta budgetar har plusresultat. Detta överskott behövs för att täcka klubbens övriga kostnader. Klubben har ”bara” medlemsavgiften som inkomstkälla och den räcker inte till för att täcka kostnaderna. Därför är det viktigt att klubbens aktiviteter ger en bra vinst som kommer ALLA medlemmar till godo.

När man budgeterar en aktivitet är det också viktigt att se var den ”kritiska punkten” är, dvs när man måste ställa in/avblåsa arrangemanget pga för få anmälda eller ökade kostnader. Att genomföra en aktivitet ändå kräver i så fall ett styrelsebeslut.

Hur mycket ska man då ha kvar i slutändan, hur stor ska vinsten vara?   Ja, det kan nog variera men man bör nog budgetera med minst 25-30% av intäkterna, gärna ännu högre.

Som exempel tar vi en lydnadsdag:

Intäkt
Kursavgift 6 st á 500 kr
3000kr
Kostnad

Instruktör 1 dag
2300 kr

Lunch 7 pers á 50 kr
  350 kr



2650 kr
Resultat

 350 kr = 12%        

Detta resultat är inte acceptabelt! Alldeles för liten vinst. Risken för ett minusresultat är överhängande. Klubben kan inte subventionera dessa 6 kursdeltagare på bekostnad av alla andra medlemmar!!!

Här måste man höja kursavgiften till ca 650 -700kr för att ha god marginal. Alternativt kan man  istället minska ner kostnaderna eller öka antalet kursdeltagare ( om det är möjligt ).

Som hjälp till att lägga en budget kan man följa denna arbetsordning:

1. Sammanställ ALLA tänkta kostnader, ta helst till i överkant så man har en marginal för oförutsedda eller ökade kostnader. Glöm inte de små kostnader, t ex porto, ev reseräkning, övr administration, mat etc.

2. Bestäm hur många deltagare som får plats på kursen/aktiviteten.

3. Bestäm hur stor vinst aktiviteten ska ge.

4. Bestäm vilken kursavgift som måste tas ut för att uppnå målet.

5. Bestäm den ”kritiska punkten”. VIKTIGT!!!

6. Gör ett överslag och se att allt är OK!

7. Skicka budgeten till styrelsen för godkännande.

8. Efter genomförd aktivitet, gör en analys över hur det gick!! Hölls budgeten? Vad blev bra resp. mindre bra? Vad hade kunnat göras annorlunda?

Var ute i god tid med planeringen/budgeteringen! Då finns det ännu tid att korrigera budgeten om det behövs.

På ett årsmöte fastställs/bestäms en budget för innevarande år. Det är MEDLEMMARNA som beslutar detta. Styrelsens uppgift under året blir att se till att budgeten som medlemmarna bestämt följs!!! Till sin hjälp har de olika arbetsgrupper, AG:n. Vid nästkommande årsmöte  får styrelsen redovisa resultatet som då jämförs med budget. Om inte budgeten har hållits är det alltså styrelsen som får stå till svars och kanske halshuggas…!?

Att då som styrelsemedlem komma med….”jag visste inte….jag trodde….det är väl AG:t som är ansvarig…eller kassören…” fungerar definitivt inte!! .  Styrelsen är ALLTID ansvarig för utfallet, oavsett vem som ev har strulat.  Därför är det viktigt att styrelsen engagerar sig i budgetarbetet löpande för att i tid kunna styra upp eventuella risker och vara arbetsgrupperna behjälpliga i sitt arbete.

Om något känns oklart eller otydligt, tveka inte att höra av dig till mig så kan jag förklara mer.

Carina Stjernborg

Vice ordförande

070-687 04 26

carina.stjernborg@telia.com
